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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565  
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7-YLA-sci-bHPD-(CAR64) 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน     
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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7-YLA-sci-bHPD-(CAR64) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรังได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.47 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.78  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.19  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.08 ระดับคุณภาพ ดี 

          กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
 ผลลัพธ์          มีคะแนนเฉลี่ย 4.78 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. หลักสูตรควรมีการวางแผนและก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พัฒนาตนเอง 

ด้านต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัดท าและเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

2. หลักสูตรควรร่วมกับคณะน าข้อมูลเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ลดลงมาวิเคราะห์จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการป้องกันการออกกลางคันของนักศึกษา หรือลดจ านวน
นักศึกษาที่ออกกลางคัน 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ประเมินวันที ่17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
16 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม

พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุม
ที่หลักสูตรจัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

17 มิถุนายน 2565 

 
ประธาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฏัฐว ีศรีเกต)ุ 
กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันภัทร ค าวิจิตร) 
กรรมการ  

(อาจารยก์ฤตยา ศภุมิตร) 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร  มยะกุล) 

086-2947009 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์วรากร  วารี) 
089-6582024 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ชนินท์นรา  ใจดี) 

083-6526965 
10.00-11.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์สุภาวดี  จอดนาค) 

หมายเลขโทรศัพท์ 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ ดร.เมมุน ซัตตาร์) 

085-5812146 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
(อาจารย์วินัย แก้วน้อย) 

089-9781455 
11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

(นางสาวบีสมิล สูหลง) 
098-7452704 

(นางสาวนูรีษา มือลอ) 
092-3823727 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นางสาวรุสนานี สะมาแอ) 

083-8761707 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นางสาวนูรีซัน หาแว) 

098-3371519 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นางฮารีนี มะยุนุ) 
086-2868865 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลัง

การสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
  



4 

7-YLA-sci-bHPD-(CAR64) 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4.56  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00  

3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  

4.2  คุณภาพอาจารย ์ 2.56  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3.00  

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.00  

6.  สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00  

รวมคะแนนประเมนิหลักสูตร 3.47 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 
          หลักสูตรควรมีการวางแผนและก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พัฒนาตนเอง 
ด้านต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัดท าและเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การน าผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต
และข้อเสนอแนะของบัณฑิตมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กา ร จั ด กิ จ ก ร รม /โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา 
 
 

หลักสูตรควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน โดยน าผลการประเมินของผู้ ใช้บัณฑิตและ
ข้อเสนอแนะของบัณฑิตมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

กา ร ประช าสั ม พัน ธ์ ก า ร รั บสมั ค ร

นักศึกษา 

หลักสูตรควรวางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ การรับ
สมัครนักศึกษาตั้งแต่ต้นปีการศึกษาและเพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น เพจคณะฯ เว็ปไซต์คณะฯ/
มหาวิทยาลัย ไลน์กลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า เพจประชาสัมพันธ์
ของแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่ ใกล้ เคียง ตลอดจนการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่มีการสัญจรและพบเห็นได้ง่าย 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรควรร่วมกับคณะน าข้อมูลเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาที่ลดลงมาวิเคราะห์จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือหา
แนวทางร่วมกันในการป้องกันการออกกลางคันของนักศึกษา 
หรือลดจ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรควรวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองในการท าผลงานทาง
วิชาการ และการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือน าไปขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนที่
วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรควรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการวางแผนการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายของรายวิชา
โดยเฉพาะรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรควรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ และวางแผนด้านการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ ทันสมัย และสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

ควรมีการพิสูจน์อักษรและความถูกต้องของข้อมูลเชิงปริมาณ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 


